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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

(перечисляются виды работ, которые обучающиеся должны выполнить в ходе изучения 

дисциплины, с указанием их весов в формировании оценки по дисциплине (при наличии), например, 

1. Практическая работа № 1, №2 (по 10 баллов каждая); 

2. Реферат (5 баллов)  

3. Выступление на семинаре (5 баллов); 

4. Контрольная работа по дисциплине (20 баллов); 

5. Зачет (100 баллов) 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

1. Знания 

 знать основные функции, методы и средства, применяемые в процессе командного 

управления;  

 анализировать фактологический материал, опыт и современны тенденции организации 

командной работы;  

 описывать направления и основные этапы управления командной деятельностью. 

2. Умения 

 обосновывать, ставить и достигать цели в процессе командной работы;  

 разрабатывать, принимать и реализовывать командные задания;  

 осуществлять процедуры контроля индивидуальной и групповой работы; 

 использовать административные, социально-психологические и экономические методы 

обоснования решений. 

3.Навыки: 

 вести в соответствии и требованиями ролевой позиции в команде. 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме _зачета___________________ 
(зачета, экзамена, курсовой работы) 

Аттестация по дисциплине будет проходить в форме теста, состоящего из 30 вопросов по 

содержанию курса (единичный выбор, множественный выбор, краткий ответ, соотношение, 

группировка) 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / или 

выставляться по следующим критериям: итоговая оценка по дисциплине складывается из 

оценки за текущие семинарские занятия (не менее 50 балл) и за итоговое тестирование  

V.  
100-

балльная шкала 

Бинарная шкала 

 0 - 51 Не зачтено 

51-100 Зачтено 

 



VI. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену/зачету. Требования по подготовке курсовой работы (можно указать 

ссылку на изданные или размещенные методические рекомендации (при наличии)). 

1. Бирман, Л. А. Общий менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Л. А. Бирман. - 

Электрон. дан. - Москва : Изд. дом «Дело», 2013. - 397 с. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51040, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 

2. Блинов, А. О. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / А. О. Блинов, Н. В. 

Угрюмова ; Финансовый ун-т при Правительстве РФ. — Электрон. дан. — Москва : Дашков 

и К, 2016. - 304 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452815, требуется авторизация. — Загл. с экрана. 

- То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/35317, требуется авторизация. — Загл. с экрана. 

3. Герчикова, И. Н. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / И. Н. Герчикова. - 4-е изд., 

перераб. и доп. - Электрон. дан. — Москва : Юнити-Дана, 2015. - 510 с. - Доступ из ЭБС 

«Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981, 

требуется авторизация. — Загл. с экрана. - То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52505, требуется авторизация. — 

Загл. с экрана. 
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